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CARTA CONVITE PARA COTACAO DE PRECO -
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM INSUMOS.

O Centro Nacional de Pesquisa em Informatica - CNPI, associacdo sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ sob 0 n®01.874.717/0001-25, localizado na Avenida Perimetral Marechal
Deodoro, 497 Cj. 605 — 25 de agosto — Duque de Caxias — RJ — cep.: 25071-190, convida
Pessoas Juridicas a participarem da COTACAO DE PRECO, ANEXO |, a fim de atender
as necessidades do Centro Nacional de Pesquisa em Informatica — CNPI — no Projeto
Conexao do Futuro no Municipio de Saquarema/RJ, parte integrante desse processo.

INSTRUCOES:

Elaborar uma carta proposta em papel timbrado da Empresa, que deverd conter,
necessariamente, as seguintes informacdoes:

* Razao Social e Nome Fantasia;

* Endereco Completo;

e Carimbo com o CNPJ;

* Proposta comercial contendo preco unitario por item, preco total, impostos
incidentes, condicdes de pagamento, prazo para entrega no municipio de
Saquarema/RJ e demais condigbes comerciais;

» Validade da proposta — nao inferior a 60 dias.

Deverd acompanhar a apresentacdo da proposta:

a) No caso de contratacdo de empresas prestadoras de servigos, enquadrada no
simples nacional, a declaracdo de opc¢édo pelo simples nacional, contendo
obrigatoriamente o anexo de enquadramento.

b) Todas as certiddes que demonstrem a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual (Certidao Estadual);
1.3. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal (Certidao Municipal);
1.4. Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos
a Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o);

1.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei (CND — Certidao
Negativa de Débitos);

1.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacgao de certidao negativa,
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As empresas interessadas em participar do processo de cotacdo deverdo enviar sua
proposta e os documentos de habilitacdo de acordo com as instrugbes contidas no
presente documento através da plataforma https://conexaodofuturosaguarema.org.br/ , no
item compras, até as 16h do dia 28/09/2022. N&o serdo aceitas propostas ap0s a referida
data e horario.

Duvidas serao sanadas através do e-mail comprasconexaodofuturo@cnpi.org.br.

Duque de Caxias, 26 de setembro de 2022.

Mario José Guimaraes Dias
Coordenador Administrativo

Rafaela dos Santos Pellegrini
Coordenadora administrativa
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ANEXO |

DESCRICAO Quant Valor Valor
ATIVIDADES Mensal
Prestacéao de servicos de

limpeza terceirizados,
incluindo materiais e
equipamentos meés 10
necessarios a execucao
do servico, conforme
detalhamento do anexo i

Total
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ANEXO I

1- DOS LOCAIS E DIMENSOES:

A prestacao de servicos de limpeza terceirizados, incluindo materiais e equipamentos
devera ser executada nos 4 polos do Projeto Conexdo do Futuro. Abaixo, segue
detalhamento dos locais e suas dimensoes:

e Polo Bacaxa: Possui 2 pavimentos, 15 sanitarios e 1.086,00 m2 de area total.

e Polo Sampaio Correia: Possui 1 pavimento, 6 sanitarios e 319,00 m2 de area total.

e Polo Saquarema: Possui 1 pavimento e 146,11 m2 de area total. Nao possui banheiros
privativos, pois serao utilizados os banheiros publicos do shopping onde fica localizado.

e Polo Jaconé: Possui 1 pavimento, 4 sanitarios e 302,00 m2 de area total.
2- DOS SERVICOS:

2.1 - Limpeza e conservagao

2.1.1 Areas Internas:

a) DIARIAMENTE e sempre que solicitado:

1. Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, computadores, impressoras,
arquivos, balcdes, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.
Utilizar pano limpo + agua + alcool;

2. Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias, revestimentos e paredes dos sanitarios
com saneante domissanitario, duas vezes ao dia;

3. Remover manchas de parede com pano umido + agua + sabéao;
4. Remover manchas, po e residuos com rodo + pano limpo e umido;

5. Passar pano umido e polir balces e os pisos vinilico, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

6. Varrer todos os pisos de cimento;
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7. Limpar com saneante domissanitario 0s pisos dos sanitarios e outras areas molhadas,

CN

8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios sempre

duas vezes ao dia;
9. Limpar os aparelhos de telefones com pano umido + agua + alcool, e proceder a
10. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos removendo-0s

gue necessario;
desinfec¢cdo dos mesmos;
para o local indicado pelo responsavel da unidade;
11. Limpar os corrimdos com pano limpo + agua + sabédo duas vezes ao dia;
12. Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado com pano umido + 4gua + sabao;

14. Regar plantas ornamentais.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, sendo que as

salas deverao ser limpas ao iniciar o expediente;

b) SEMANALMENTE e sempre que solicitado:

15. Remover 0os moveis, armarios e arquivos para limpeza geral com agua + sabao;
18. Limpar interna e externamente as geladeiras (frigobar) que estéo localizadas dentro

16. Lavar totalmente os banheiros;
17. Limpar e lavar as prateleiras e estantes, bebedouros, corredores e escadas;

19. Limpar com agua + sabdo + alcool divisorias e portas revestidas de formica;
20. Limpar com produto adequado portas, barras, e batentes pintados a 6leo ou verniz

21. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos

das salas;
sintéticos;
moveis encerados;
22. Limpar com produto apropriado as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
23. Limpar com agua + sabdo todos os metais, como registros, valvulas, sifoes,
fechaduras etc.;
24. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicas, marmorite e

emborrachados com agua e sabdo neutro, encerar e lustrar se necessario;

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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25. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
26. Retirar 0 p6 e residuos com pano umido (Agua + sabdo neutro) dos quadros em geral;
27. Fazer a limpeza e manutencao de caixas de gordura,

Executar demais servigcos considerados necessarios e de frequéncia semanal.
c) MENSALMENTE e sempre que solicitado:

28. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
29. Limpar cortinas e painéis com equipamentos e acessorios adequados;
30. Limpar persianas com produtos adequados;

31. Limpar tetos, forros, paredes e rodapés.

d) SEMESTRALMENTE e sempre que solicitado:

32.Sanitizacdo de ambientes, em todas as dependéncias do prédio.
e) ANUALMENTE e sempre que solicitado:

33. Efetuar lavagem das areas acarpetadas existentes; 2. Esvaziar e limpar as caixas

sépticas existentes.

2.1.2 Areas Externas:

a) DIARIAMENTE e sempre que solicitado:

1. Varrer de calcadas, varandas, estacionamentos e areas adjacentes aos prédios;
2. Coletar lixo;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

b) SEMANALMENTE e sempre que solicitado:
1. Lavar os pisos das entradas com produto adequado;
c) MENSALMENTE e sempre que solicitado:
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1. Limpar e conservar areas gramadas e britadas.

2. Limpar elementos vazados em concreto (paredes);

3. Limpar as calhas retirando folhas e detritos para evitar entupimento;

4. Desinfetar locais onde empossa agua de chuva, escoando a agua quando possivel;

5. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

d) TRIMESTRALMENTE e sempre que solicitado:

Esquadrias Internas e Externas :

a) QUINZENALMENTE e sempre que solicitado:

1. Limpar todos os vidros (internos/externos) com produto adequado, aplicando ante
embacantes;

2. Lavar areas internas e externas das janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidro e

vidros em geral, graniletes e marmores.

2.1.4. Servicos a serem realizados sempre que solicitados pela CONTRATANTE:

a) Providenciar a limpeza da area, sempre que consertos, reparos, adaptacdes ou
pinturas tenham sido efetuadas;

b) Efetuar a limpeza e retirada de lama da unidade quando ocorrer caso de alagamento
decorrente de fortes chuvas;

c) Limpar caixas de gordura;

d) Desentupir pias, lavatérios, esgotos e vasos sanitarios;

e) Desobstruir rodas de armarios, cadeiras e mesas;

f) Remover méveis e utensilios de escritérios de um local para outro, quando solicitado;
g) Executar outros servigos correlatos.

2.2 DefinicAo de Saneantes Domissanitarios: Substancias ou materiais destinados a
higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares
de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo: desinfetantes, detergentes e
materiais de higiene, tais como toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

2.3 A CONTRATADA fornecera todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na

execucao dos servicos, de acordo com o relacionado no item 3.
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Os mesmos deverdo ser de boa qualidade, compativeis com 0s servicos a serem

executados e em quantidades que atendam as necessidades da CONTRATANTE.

3. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais e equipamentos em
quantidade necesséria para a execucao dos servi¢os. As solicitacdes, o
recebimento e o controle seréo feitos pelo encarregado da empresa juntamente
com a area responsavel da CONTRATANTE.

3.2. ACONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, devera fornecer somente
material de 12 linha, incluindo os dispensers necessarios ao papel toalha, ao papel
higiénico e ao sabonete liquido.

3.3. Os equipamentos e materiais de uso diario deverao ser entregues no primeiro
dia de vigéncia do contrato, e os de uso esporadico, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

3.4 Relacdo dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados pela
CONTRATADA:

3.4.1. Material de Consumo:

Agua sanitaria

Alcool em gel

Alcool liquido

Anticorrosivo

Aromatizante aerossol

Aromatizante liquido

Cera em pasta

Cera liquida

Desengordurante

Desentupidor liquido para pias e lavatérios
Desinfetante

Detergente liquido
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Disco removedor para enceradeira
Esponja de 1a de aco

Esponja para lavar lougas dupla face
Estopa

Fibra de limpeza

Flanela para limpeza

Limpa vidros

Limpador amoniacal

Limpador de tapetes

Limpador instantdneo Limpador multiuso (multiuso), frasco de 500ml
Lustra moveis

Luvas de borracha

Palha de acon®0

Pano de prato

Pano para limpar chao (alvejado)
Papel higiénico comum

Papel higiénico rolo grande

Papel toalha

Removedor de cera

Removedor de tinta

Sabao em barras

Sabdo em po

Sabonete liquido

Saco para lixo 100l

Saco para lixo 40l

Saco para lixo 60l

Selador

3.4.2. Materiais e Equipamentos:
Acessoérios para limpeza externa de vidros e esquadrias

Aspirador de p6 e 4gua
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Baldes, cestos para lixo e similares
Bomba de pressao, costal, para veneno liquido, 20 litros

Desentupidor de pia
Desentupidor de vaso sanitario
Enceradeira industrial equipada com escovas
Equipamentos para lavagem de paredes

Escada com 5 e 12 degraus
Escova nylon para lavar roupa

Escova para limpeza
Escova para vaso sanitario

Espanador grande

Espatulas para remover detritos
Extensao elétrica de 20 metros
Extensdes elétricas para as maquinas propelidas a energia elétrica

Garrafa borrifadora
Lavadora alta presséo
Limpadores de vidros e esquadrias
Mangueira de borracha com 30 metros
Mangueira de borracha com 50 metros — %2 "~ (resistente)
Outros materiais e ferramentas que se fizerem necessarios ao bom desempenho

dos servicos
Placas sinalizadoras

Polidores
Rodo de madeira, 40 cm com cabo
Rodo de madeira, 60 cm com cabo
Vasilhames para acondicionamento de material

Vassoura de palha
Vassoura de pelo, 40 cm

Vassoura de pelo, 60 cm

Vassoura para teto
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7.4.3. Equipamento de Protecéo Individual (EPI)

Avental de polietileno

Bota de borracha

Botina de seguranca com solado antiderrapante

Luva de borracha para limpeza

Mascara de seguranga contra produtos quimicos, com filtros organicos

Mascara descartavel

Oculos de protecéo

Outros equipamentos que se fizerem necessarios ao bom desempenho dos

servigos e a seguranca pessoal.

3- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA — TERCEIRIZACAO:

a) Apresentar, antes do inicio da execucgdo, relacdo contendo os nomes e 0s
nameros do CPF,Carteira Profissional dos seus empregados que serdo vinculados
a prestacao dos servicos;

b) Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s) integrante(s),
antes do mesmo ser encaminhado a prestacdo dos servicos;

c) Comunicar imediatamente o desligamento do(s) empregado(s) utilizado(s) na
execucao deste contrato, apresentando copia autenticada da quitacéo da Rescisao
Contratual do(s) empregado(s) demitido(s), e entregando o0s documentos
necessarios a habilitagdo no seguro desemprego, quando aplicavel, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos;

d) Apresentar mensalmente “relatério de recursos empregados”, contendo nome
completo de todos os empregados, funcao exercida, dias e locais efetivamente
trabalhados, jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias
peculiares de vinculo trabalhista;

No caso de falta do profissional em qualquer posto de servico ndo suprido por outro
profissional sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao

namero de horas néo trabalhadas nos respectivos postos de servicos;
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f) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcao,
treinamento e subordinacdo trabalhista dos recursos humanos para execucao
completa e eficiente dos servi¢os objeto deste contrato;

g) Zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por
todos os meios a ampla acdo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo
prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a
apresentacdo de documentos comprobatérios da execucdo do contrato e 0s
relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas,previdenciarias e fiscais;
h) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no
andamento dos servigos;

i) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de colaboradores que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcédo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, forca maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a sua ocorréncia, e serdo avaliadas pelo CONTRATANTE.Eventuais
valores devidos pela CONTRATADA & CONTRATANTE poderédo ser descontados
de pagamentos pendentes ou vincendos;

j) Manter durante toda a execucao do contrato todas as condi¢cdes de habilitacéo e
qualificacdo exigidas na contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

k) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a
execucao dos servicos;

[) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execuc¢é&o do objeto do
presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servi¢os prestados;

m) Realizar regularmente, as suas expensas, 0s exames de saude dos seus

empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas
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decorrentes de transporte, alimentacdo e outras especificadas nas normas
coletivas;

n) Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua
condicao de unica empregadora do pessoal designado para execucao dos servigcos
contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizacbes decorrentes de
acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, vales-alimentagé&o, obrigando-
se ao fiel e integral cumprimento das legislacdes trabalhista e previdenciaria, nao
sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no
pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacoes;

0) Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obriga¢gdes devidas aos
empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou
falta de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que
Ihes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a
CONTRATADA a penalidades.

p) O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigcos prestados apdés a comprovacdo do pagamento dos correspondentes
salarios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais da
CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais referentes ao més anterior da
execucao dos servigos;

p.1) a comprovacdo de que trata este item sera demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento
da obrigacao;

p.2) o pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual,
somente ocorrera ap0s a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (pagamento salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador), por parte da CONTRATADA.

p.3) Em caso de convencéo coletiva da categoria ocupante dos postos de servigcos
ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios
e/ou direito de seus funcionarios, a CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas
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pagar fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De forma
alguma a previsdo de repactuacdo deste contrato servira como justificativa para
nao quitacdo das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

g) Compor estrutura de trabalho e alocar recursos adequados para o atendimento
pleno dos servicos, de modo que ndo ocorra interrupcdo Nnos mesmos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servi¢o, licenca médica,
demissdo de empregados ou qualquer outra situagcdo de afastamento de
empregados;

r) Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o
transporte dos empregados ao servico;

s) Apresentar ao CONTRATANTE a rela¢do dos empregados que gozarédo férias,
no prazo de até trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo e
apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados, no
prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo;

t) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razéo da execucao do objeto
deste contrato,devendo orientar seus empregados nesse sentido;

u) Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem
empregados lotados. Nas unidades ou sitios com numero superior a 09 (nove)
empregados devera ter ponto eletrénico, que disponibilize relatérios, mensais ou a
qualquer instante por solicitacdo do CONTRATANTE, inclusive em meios
magnéticos.

v) Indenizar o CONTRATANTE, por eventual condenacéo decorrente de ACAO
TRABALHISTA, proposta por seus empregados ou qualquer outra pessoa alocada
na prestacao dos servicos objeto deste contrato, ainda que expirada a vigéncia
deste.



