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EDITAL N2 001, DE 24 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
EXECUCAO DO PROGRAMA CONEXAO DO FUTURO

O Centro Nacional de Pesquisa em Informatica - CNPI, torna publico que realizara
processo seletivo para cargos administrativos, para atuarem na execuc¢do do Programa

Conexao do Futuro, no ambito do Municipio de Saquarema.

1. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para concorrer as vagas os seguintes
requisitos obrigatdrios:

a) Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, desde que amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972,
além de outros naturalizados;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Superior/Médio/Médio Técnico, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou copia autenticada em cartorio para o cargo/especialidade a
gue se candidatar;

g) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
regional correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

h) N3do ser servidor publico, conforme vedacgdo constante na Lei n.2 13.019/14.

i) Ser residente no Municipio de Saquarema.

j) Cumprir as determinacdes deste Edital.
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1.2. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher o formulario ON LINE e fazer o
upload dos documentos abaixo, em arquivo PDF de até 14Mb, de forma legivel e integral
(frente e verso):

a) Curriculum Vitae;

b) Documento de identidade;

c) Comprovante de Situacdo Cadastral regular do CPF emitido pela Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica
.asp);

d) Comprovante de Residéncia atualizado com CEP (ultimos 03 meses);

d.1. Serd aceito como comprovante de residéncia documento em nome do
préprio candidato(a) ou de cdnjuge/companheiro(a), ou ainda em nome dos pais. Em
ambas as situacdes deve acompanhar a devida comprovacgdo do vinculo existente.

e) Carteira Profissional de Trabalho, com as paginas onde estdo a foto e o niumero da
Carteira, bem como a da folha da Qualificacdo civil e a do primeiro emprego;

f) Outro documento para comprovacao de experiéncia (quando for o caso).

2. DOS CARGOS

2.1. As contratacGes serdo feitas pelo Centro Nacional de Pesquisa em Informatica -
CNPI, em regime celetista, tendo em vista o Termo de Colaborac¢do assinado entre a
Prefeitura de Saquarema, através da Secretaria Municipal de Educacdo, e o CNPI, para
Gestao do Programa Conexao do Futuro.

2.2 O referido Termo de Colaboracdo tem previsdo de vigéncia até julho de 2023,
podendo ser prorrogado, conforme interesse das partes.

2.3 Os requisitos de escolaridade, a denominacgdo das areas de atuacdes, vagas e locais

de trabalho estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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CARGA .
) SALARIO
CARGO HORARIA | REGIME REQUISITOS VAGAS
BRUTO
SEMANAL
Agente , o Cadastro de
) ) 40 CLT Nivel Médio Completo RS 1.320,00
Socioeducativo reserva
Graduacdo em Pedagogia
. ou Pés Graduacdo em
Orientador . ~ .
] Orientacdo Educacional Cadastro de
Educacional 30 CLT N RS 2.500,00
(0.£) (Experiéncia de 2 anos em reserva
' ambiente educacional ou
socioeducacional)
Assistente Nivel Médio Completo Cadastro de
o . 40 CLT . RS 1.782,00
Administrativo (Experiéncia de 1 ano) reserva
Agente Nivel Médio Completo
By Cadastro de
Promotor de 40 CLT (desejavel cursando RS 1.720,00
~ . . reserva
Inclusdo psicologia)
2.4. Atribui¢cdes dos Cargos e definigdo de Perfil:

2.4.1. Agente Socioeducativo

Requisitos Basicos: Boa comunicacao e organizacdo. Ter responsabilidade, urbanidade
e empatia. Assertividade na execucdo das tarefas que Ihe sdo delegadas. Saber usar
computador (pacote Office e impressoras).

Atribuigdes: Monitorar os beneficidrios do Programa nas dependéncias dos espacos
destinados ao seu funcionamento, incluindo portdes, corredores, salas de aula e
banheiros, auxiliando no fluxo e organizacdo dos espacos e cumprimento das regras,
atendimento ao Publico quando necessario, monitorar as dependéncias zelando pela
seguranca dos  estudantes, orientar 0os  estudantes sobre regras e
procedimentos, fiscalizar o cumprimento das regras e comportamentos no ambiente
escolar, orientar entrada e saida, encaminhar para as salas de aulas, relatar ocorréncia
ao superior quando ocorrer, fiscalizar os espagos zelando pela seguranga dos
informatica

estudantes e cumprimento das regras e hordrios. Utilizar recursos de
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guando necessario. Recepcionar pessoas procurando identifica-las, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Manter sigilo sobre toda a documentacdo e informacao que tiver acesso

no exercicio de sua funcdo, sob pena de responsabilizacdo civel e criminal.

2.4.2. Orientador Educacional

Requisitos Basicos: Formacao Pedagogia ou pds-graduacdo em Orientacdo Educacional,
experiéncia prévia em orientacao educacional, excelentes habilidades de comunicagdo
verbal e escrita, capacidade de trabalhar em equipe e colaborar com outros
profissionais, conhecimento em técnicas de aconselhamento e resolucdo de conflitos,
conhecimento em questdes sociais e emocionais que afetam os estudantes.
Atribuigdes: Auxiliar os estudantes a lidar com questdes sociais, emocionais e
académicas, afim de promover o sucesso escolar e pessoal. Trabalhar em estreita
colaboracdo com os estudantes, professores e pais para fornecer orientagao e suporte.
Fornecer aconselhamento individual e em grupo aos estudantes em questdes pessoais,
emocionais e académicas, auxiliar os estudantes a desenvolver habilidades de resolucao
de problemas e tomada de decisdo, colaborar com os professores para desenvolver e
implementar planos de ensino individualizados para alunos com necessidades especiais,
participar de reunides com pais, professores e outros profissionais com o intuito de
discutir o progresso do estudante e identificar problemas potenciais. Demais atividades
relativas ao cargo/fungdo. Manter sigilo sobre toda a documentacdo e informacdo que

tiver acesso no exercicio de sua funcdo, sob pena de responsabilizacdo civel e criminal.

2.4.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos Basicos: Boa comunicacdo. Ser organizado. Saber usar computador (pacote
Office e impressoras). Assertividade na execucdo das tarefas que lhe sdo delegadas. Ter

urbanidade e empatia, responsabilidade e pontualidade.
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Atribuigdes: Atender diretamente os Coordenadores do Programa nas tarefas e rotinas
administrativas, elaboracdo de documentos, relatérios, formuldrios e planilhas, auxiliar
na organizacdo de arquivos, controle de correspondéncias, fazer contato telefonico e
por e-mail, fazer controle de estoque, atender o publico quando solicitado, atender os
estudantes quando solicitado. Realizar atividades de apoio a outras areas quando
necessario. Realizar atividades afins delegadas pelo Coordenador Geral e/ou
Coordenadores de Area. Manter sigilo sobre toda a documentac3o e informacdo que

tiver acesso no exercicio de sua funcdo, sob pena de responsabilizacdo civel e criminal.

2.4.4. AGENTE PROMOTOR DE INCLUSAO

Requisitos Basicos: Construir uma relacdo harmoniosa e interativa com os estudantes,
professores e demais colaboradores. Ser atento, ter boa comunicacdo, ser assiduo e
pontual. Ter urbanidade, empatia e responsabilidade. Vestir adequadamente, evitando
qualquer acessorio que possa vir a machucar a crianga atendida.

Atribuigdes: Acompanhar os estudantes com necessidades especiais de aprendizado,
explicando, orientando e auxiliando no desenvolvimento das atividades/tarefas dos cursos,
mediando o processo ensino—aprendizagem; acompanhar os estudantes com necessidades
especiais de aprendizado, explicando, orientando e auxiliando no desenvolvimento das
atividades/tarefas dos cursos, mediando o processo ensino—aprendizagem; auxiliar o aluno
nos momentos de higiene, alimentagéo e locomog&o quando necessario; Informar sobre
o desenvolvimento do estudante e sobre possiveis dificuldades que ele possa estar enfrentando;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os alunos, pais/responsaveis
e colegas de trabalho; atentar, com cuidado especial, para as diferencas individuais dos alunos;
Usar de linguagem condigna no trato com os alunos; transmitir aos alunos observag¢bes de
ordem administrativa e disciplinares ou alusivas a acontecimentos conforme determinagdes da
gestdo; colaborar para a boa disciplina em todas as atividades do Programa; deslocar com
seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele necessita; participar
ativamente das atividades sociais e outras promovidas pelo Programa; colaborar com a
Coordenacdo e outros profissionais, fornecendo informacGes que possam auxilia—los em seu
trabalho com os estudantes; ocupar—se com zelo no desempenho de suas atribuicdes; zelar pelo
bom nome da Instituicdao; atuar coletivamente promovendo a solidariedade; participar de

reunides de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista o seu
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constante aperfeicoamento profissional; assegurar que, no ambito do Programa, ndo ocorra
tratamento discriminatdrio de cor, raga, sexo, religido e classe social e em relagdo aos alunos
com necessidades educacionais especiais; executar atividades inerentes ao cargo conforme

solicitagdo superior; manter sigilo sobre toda a documentacdo e informacdo que tiver

acesso no exercicio de sua fungao, sob pena de responsabilizacdo civel e criminal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOGes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo de
08 horas do dia 24 de abril de 2023 até as 23h59min do dia 30 de abril de 2023.

3.2. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco

eletrénico https://conexaodofuturosaguarema.org.br , observando o seguinte:

a) preencher a inscricao, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrucdes;
b) anexar a documentacdo relacionada no item 1.2 deste Edital.

3.3. Acandidatura para a vaga serd cancelada, caso se constate a auséncia de algum dos
documentos relacionados no item 1.2 ou no caso de nao atendimento aos requisitos

exigidos para ocupacao da vaga.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1. A Verificagdo dos requisitos minimos é eliminatdria. O candidato que nao
comprovar os requisitos minimos relativos a area de atuacdo para a qual se inscrever
sera eliminado.

4.1.1. Os requisitos minimos relativos a cada area de atuagdo estao descritos nos itens
1, 2 e 3 deste Edital.

4.1.2. O envio dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CNPI
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da
documentacdo. Os documentos enviados terdo validade somente para este Processo
Seletivo.

4.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo
exceda a 14MB. O candidato deverd observar as demais orientagGes contidas no link de

inscricdo para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).
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4.3. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 1 e 3.

4.4. O fornecimento de requisitos minimos, comprovante de tempo de experiéncia
profissional e a declaracdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, mesmo apds o
término das etapas de Selecao.

4.5. A Comprovacgdao de experiéncia profissional para todas as funcbes sera feita da
seguinte forma:

a) Para os trabalhadores contratados pelo regime celetista: mediante cépia da carteira
de trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Paginas onde estdo a foto e o nimero da
Carteira, bem como o da folha de qualificacdo civil) e das folhas referente aos dados do
empregador e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s);

b) Para os trabalhos desempenhados em regime estatutdrio: mediante declaragdo/
certiddo de tempo de servico no érgao devidamente assinada pelo representante do
setor de pessoal ou equivalente.

4.6. Para comprovacdo de experiéncia profissional de profissionais liberais sera feito da
seguinte forma:

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA) sendo apresentado pelos menos o primeiro e
o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo;

b) Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), com a descricao das atividades, que realizava no emprego anterior.

4.7. Somente sera considerada a experiéncia profissional obtida até a data de publicacdo
deste Edital, sendo este termo para término da contagem para os casos de contratacado
ainda vigente eventualmente apresentada pelos candidatos.

4.7.1. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria ou residéncia.

4.8. Apds conferida a documentacao do candidato, o mesmo sera considerado apto e

classificado para a vaga. Havendo mais candidatos do que o nimero de vagas ofertadas,
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a selecdo sera feita considerando-se mais apto para a funcdo o candidato que tiver mais

experiéncia comprovada para o cargo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior tempo de experiéncia profissional comprovado;

b) Candidato com maior idade.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo se realizara conforme a necessidade de gestdo do Programa.

6.2. Os candidatos classificados serdo comunicados, por e-mail/contato telefénico,
obedecendo a ordem classificatéria por area de atuacdo, observando as vagas
existentes.

6.2. 1. O candidato deverd estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
mediante exame admissional.

6.3. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, em data informada na
convocacgao, os documentos originais (ou coépias autenticadas em cartério), de forma
legivel e integral (frente e verso), os documentos solicitados na convocagao.

6.4. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no local e no prazo
estabelecido sera considerado desistente.

6.5. O contratado fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagao vigente.

Saquarema, 24 de abril de 2023

Mario José Guimaraes Dias
Coordenador Administrativo - CNPI
Programa Conexao do Futuro




