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O Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Inovagaio — IDPI convida as empresas do ramo
pertinente ao objeto do presente Edital a participarem da presente selecdo, para atendimento das
necessidades do Programa Conexao do Futuro, da Prefeitura de Saquarema, no ambito do Termo de
Colaboracio n. © 001/2023, conforme os termos abaixo:

1. Do objeto

1.1.Constitui objeto da presente sele¢do a prestagao de servigos de servigos de cursos de:

a) Robotica Educacional;
b) Computagao Avangada;
¢) Criatividade Digital

1.2.Para execugao dos servigos deverao ser observadas as disposi¢cdes do Anexo I, deste Edital
que contem as especificagoes e detalhamentos para a execugao do servigo.

1.3. A oferta deve considerar o custo aluno e custo do material didatico inerente ao curso.

1.4. A proponente deve consideras que as atividades deverao ser ministradas nos 4 (quatro) Polos
do Programa: Bacaxa, Saquarema, Sampaio Correa e Jaconé.

1.5.Quadro evolutivo de vagas a serem disponibilizados, que a proponente deve considerar para
formular sua proposta:

Ago/23 Jan/24 Ago/24 Jan/25 Total
Atividade N.° de N.° de N.° de N.° de N.° de
Vagas Vagas Vagas Vagas vagas
Robdtica 3160 2734 2734 2732 11360
Programacéao 2000
(Computacédo Avancada) | 360 1260 380 0
Criatividade Digital 960 0 0 0 960

2. Do Preco

Conforme previsto no Edital do Chamamento Publico n.° 02/2023, o valor

despesa em questao ¢ de:

a) Roboética Curso

estimado para

a

Curso Unidade | Quant. | V. Unit. | V. Mensal | Meses V. Total
Robética/Ago 2023 | Aluno 3160 RS$ R$ R$
60,00 | 189.600,00 | 2400 | 4.550.400,00
Robética/Jan 2024 | Aluno 2734 RS$ RS 19 R$
60,00 164.040,00 3.116.760,00
Robética/Ago 2024 | Aluno 2734 RS$ R$ 1o R$
60,00 164.040,00 1.968.480,00
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Robética/Jan 2025 | Aluno 2732 RS RS$ ; R$
60,00 163.920,00 1.147.440,00
TOTAL | R$
10.783.080,00
b) Robotica Material Didatico
Especificaciao Unidade V. Unit.
Material Didatico Apostila | R$ 248,80

O valor total do Material Didatico sera definido conforme o quadro evolutivo de vagas e dos
cursos, pois os alunos que estido cursando as aulas de robotica em 2023, ja receberam o material
didatico, porém receberdo em janeiro de 2024 o material didatico referente ao 2° ano de Robdtica.
Desta forma o valor individual da apostila deve ficar tabelado para aquisi¢do sazonal, conforme
quantidades e datas previstas no Edital de Chamamento Publico n.® 02/2023, da Prefeitura de

Saquarema.

c) Computagiao Avangada — C.A. Curso

Curso Unidade | Quant. | V. Unit. | V. Mensal | Meses V. Total
C.A./Ago 2023 Aluno 360 R$ R$ o4 RS
65,00 23.400,00 561.600,00
C.A./Jan 2024 Aluno 1260 R$ R$ 19 RS
65,00 81.900,00 1.556.100,00
C.A./Ago 2024 Aluno 380 R$ R$ 12 RS
65,00 24.700,00 296.400,00
TOTAL | RS
2.414.100,00

d) Computagao Avangada Material Didatico

Especificacio

Unidade

V. Unit.

Material Didatico

Apostila

RS 248,80

O wvalor total do Material Didatico sera definido conforme o quadro evolutivo de vagas e dos
cursos, pois os alunos que estido cursando as aulas de robotica em 2023, ja receberam o material
didatico, porém receberdo em janeiro de 2024 o material didatico referente ao 2° ano de C.A..
Desta forma o valor individual da apostila deve ficar tabelado para aquisi¢do sazonal, conforme
quantidades e datas previstas no Edital de Chamamento Publico n.° 02/2023, da Prefeitura de

Saquarema.

e) Criatividade Digital Curso

Curso Unidade | Quant. | V. Unit. | V. Mensal | Meses V. Total
C.A./Ago 2023 Aluno 960 R$ R$ 24 R$
51,94 49.862,40 1.196.697,60
TOTAL | R$
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| | | | | | [1.196.697,60 |

f) Criatividade Digital Material Didatico

Especificagao Unidade V. Unit.
Material Didatico Apostila | R§ 248,80

O valor total do Material Didatico sera definido, conforme quantidades e datas previstas no Edital
de Chamamento Publico n.° 02/2023, da Prefeitura de Saquarema. E importante frisar que o
petriodo de 24 (vinte e quatro) meses considera a formacao de 2 turmas, de 12 (doze) meses.

2.1. As propostas apresentadas devem ter validade de até 60 (sessenta) dias, contados da data da
sua apresentacao.

3. Das Propostas
3.1. Devem estar inclusos no valor ofertado os seguintes custos:

@) Custosde transporte e seguro até o local da entrega;

b) Forma de pagamento;

C) Prazode entrega;

d) Custos para opera¢io do produto, eficiéncia e compatibilidade;
e) Durabilidade do produto;

f) Credibilidade mercadolégica da empresa proponente;

g) Qualidade do produto;

h) Assisténcia técnica e garantia.

3.2. As Propostas devem ser enviadas para o e-mail contato@idpi.org.br , devidamente
acompanhadas dos documentos de habilitacao.

3.3. As propostas apresentadas deverio ter validade de no minimo 60 (sessenta) dias.

3.4. As propostas poderao ser encaminhadas até as 12horas 00 minutos do dia 11 de agosto de
2023.

4. Critério de Julgamento

4.1. O Critério de julgamento sera a menor preco por curso (considerando o material didatico do
curso respectivo juntamente), observando-se as especificagoes técnicas exigidas e condigoes
de fornecimento e/ou prestacio do servico.

5. Habilitagao

5.1. As interessadas em participar deverdo remeter junto a sua proposta de pregos:
a) Contrato social da empresa, que demostre que a empresa possui objeto social pertinente com o
objeto da presente sele¢io;
b) Cartio de CNPJ;
¢) Inscri¢do Estadual ou Municipal, conforme o caso;
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mesma seja vencedora da selegdao. Caso o representante nao esteja legitimado em contrato social,
juntar a procuracao que confere poderes de representacio;
e) Comprovagio de regularidade fiscal junto a Unido (Fazenda Federal e INSS), junto ao FGTS;
f) Declaracio de Concordancia com os termos deste Edital;
@) Declaragdo de que ndo emprega menor, salvo na condi¢io de aprendiz e acima de 14 anos;
h) CNDT emitido pela justica trabalhista.
5.2. As empresas devem manter a referida regularidade durante toda a vigéncia da contratacio, sob pena
de rescisdao do contrato.
5.3.0 julgamento serd publicado até as 17horasOOminutos do dia do encerramento do prazo de
recebimento das propostas.

6. Disposicoes Gerais
6.1 As regras do Regulamento de Compras do IDPI fazem patte integrante deste Edital

0..2. Devera ser enviada junto com a Proposta a declaragdo de concordancia com condigdes
estabelecidas em contrato e neste Edital, conforme modelo Anexo;

6.3. O IDPI podera revogar, por justo motivo,o procedimento de escolha, a qualquer tempo,
antes da efetiva contratacdo, semque disto resulte, para os participantes, direito a reclamagao
ou indenizacao;

6.4. T garantido aos participantes do certame o direito de interporrecurso, no prazo de 3 (trés) dias da
publicagio do resultado. Com tudo o processo de compras s serd suspenso mediante a manifestagdo
da intengdo de recursos até as18:00 horas do dia do resultado. Depois de transcorrido esse prazo, sem
a devida manifestacdo, o processo tramitard normalmente para a fase de contratagao

6.5. Havendo manifestacido de interposicio de recurso, apds a apresentacdo do recurso, serd aberto
igual prazo para os interessados apresentarem contrarrazdesao recutso.

6.6.A decisdo final devera ser publicada em até 5 dias no sitio eletrénico do Programa Conexio do
Futuro.

7. Do Contrato

7.1. A empresa declarada vencedora sera convocada para assinatura do contrato na data da homologacao
ou em até 5 (cinco) dias contados desta data.

7.2. Ap6s a convocagio a empresa devera comparecer em até 2 (dois) Uteis, para a assinatura, sob pena de
perder o direito de preferéncia e ser convocada a segunda melhor classificada na oferta de propostas.

7.3. No caso de servicos que envolvam alocagio de mio-de-obra nos Polos do Programa Conexdo do
Futuro, a futura contratada deverd apresentar no ato da assinatura relagdo dos profissionais que
atuardo no contrato, acompanhada da certiddo negativa de antecedentes criminais dos mesmos.

7.4. Sempre que houver substitui¢io de algum profissional atuante no Contrato, a comunica¢io deverd ser
feita ao IDPI no prazo de 48 (quatrenta e oito) horas antes da chegada do novo funcionario e devera
ser encaminhada a referida certidio de antecedentes criminais do mesmo.

8. Do Pagamento

8.1. A data e a forma de pagamento serdo as convencionadas em Contrato celebrado entre as partes.
8.2. O pedido de pagamento deveri ser enviado para o e-mail contratos@idpi.org.br, acompanhado dos
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a) Nota Fiscal com detalhamentos dos servicos/fornecimentos, com a descricio dos valores e
quantidades unitarios;

b) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos para com a Fazenda Federal e
INSS;

c) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos para com a Justica Trabalhista;

d) Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

e) Comprovante do Pagamento do DARF previdenciario, acompanhado da relacdo de funcionarios
relacionados ao pagamento, devendo constar na referida relagdo, obrigatoriamente, a relagdo de
profissionais da contratada que atua no Programa Conexio do Futuro, quando for o caso;

f) Comprovante do Pagamento da Guia do FGTS, acompanhada da relagio de funcionarios
relacionados ao pagamento, devendo constar na referida relacdo, obrigatoriamente, a relagdo de
profissionais da contratada que atua no Programa Conexao do Futuro, quando for o caso;

@) Declaracio assinada pelo representante legal da Contratada afirmando que paga os salarios até o 5°
dia util, conforme disposicao legal, quando for o caso de servicos que demandem a aloca¢io de
mao de obra da contratada em algum dos Polos do Programa Conexao do Futuro.

9. Dos Anexos
9.1. Constituem anexo ao presente Edital e dele fazem parte integrante:

a) Anexo I - Descri¢io dos Servicos Detalhada;

b) Anexo II - Minuta Contratual;

¢) Anexo III - Declaragio de concordancia com condi¢oes estabelecidas em contrato e neste
Edital;

d) Anexo IV - Declara¢iao de que ndo emprega menor, salvo na condi¢ao de aprendiz acima dos
14 anos;

e) Anexo V - Modelo de Proposta de Pregos.

10. Do Foro

10.1. As partes elegem o foro da cidade de Niterdi para dirimir ddvidas relacionadas ao presente
procedimento que ndo possa sé-lo na via administrativa.

Niteroi, 04 de agosto de 2023

Jorge Henrique Pinto Garcia

Presidente do IDPI
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ANEXO I

DESCRICAO DOS SERVICOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO DE ROBOTICA

Do 1° Ano ao 5° Ano deverao ser desenvolvidas as habilidades abaixo, com evolugido gradativa de
complexidade de um ano para o outro:

e Incentivar a curiosidade e a criatividade

e Relacionar texto com ilustragdes e outros recursos graficos.
e Distinguir as letras do alfabeto de outros sinais graficos.

e Nomear as letras do alfabeto e recita-lo na ordem das letras.

e Experimentar diferentes formas de expressao artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos,
dobradura, escultura, modelagem, instalacao, video, fotografia etc.), fazendo uso sustentavel
de materiais, instrumentos, recursos e técnicas convencionais e nao convencionais.

e Dialogar sobre a sua criacdo e as dos colegas, para alcangar sentidos plurais.

e Aprimorar conceitos de codificagao.

e Explorar diferentes tecnologias e recursos digitais (multimeios, animagdes, jogos eletronicos,
gravagoes em audio e video, fotografia, softwares etc.) nos processos de criagao artistica.

e secguir instrucdes e reproduzir comandos Iniciar um programa

e Construir figuras concretas Estimular o trabalho em equipe

e Descrever a localizagao de pessoas e de objetos no espaco em relagio a sua propria posicao,
utilizando termos como a direita, a esquerda, em frente, atras.

e Reunir conhecimento prévio para construir um programa

e Conhecer o conceito de propulsao.

e Estimular a curiosidade e a criatividade Resolu¢iao de problemas contextualizados
e Relacionar texto com ilustragdes e outros recursos graficos.

e Observar e relatar cenarios e situagoes

Do 6° Ano ao 9° Ano deverao ser desenvolvidas as habilidades abaixo, com evolugio gradativa de
complexidade de um ano para o outro:

e Interpretar um algoritmo em pseudolinguagem e transpor para uma linguagem de
programacao visual e vice-versa;

e Experienciar e construir algoritmos com desvios condicionais utilizando uma linguagem de
programacao visual (blocos);

e Identificar e categorizar elementos que compdem a interface de um ambiente de programacao
visual (menus, botdes, painéis etc.);

e Identificar padroes de instru¢oes que se repetem em um algoritmo e utilizar um modulo ou
func¢io para representar estas instrugoes;

[ ]

Identificar e manipular diferentes tecnologias e recursos digitais para acessar, apreciar,

produzir, registrar e compartilhar praticas e repertérios artisticos, de modo reflexivo, ético e

resEonsével;
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resolucdao de um problema simples (por exemplo, se um numero natural qualquer é par);

e Construir algoritmo para resolver situages passo a passo (como na constru¢ao de dobraduras
ou na indicagio de deslocamento de um objeto no plano segundo pontos de referéncia e
distancias fornecidas etc.);

e Incentivar a curiosidade e a criatividade;

e Introducao ao pensamento computacional;

e Construir algoritmo para resolver situagoes passo a passo (como na constru¢ao de dobraduras
ou na indicagio de deslocamento de um objeto no plano segundo pontos de referéncia e
distancias fornecidas etc.);

e Aprimorar conceitos de codificagio Reunir conhecimento prévio e construir um programa
Estimular a curiosidade e a criatividade;

e Conhecer e aplicar principios de eletronica digital; Construir ou adaptar elementos dinamicos
como engrenagens, redutores de velocidade de motores, entre outros;

e Interacdo e atuacio em ambientes diversos, considerando uma dimensao planetiria uma
formacao que possa promover a compreensao sobre o conhecimento cientifico pertinente em
diferentes espagos, tempos e sentidos; a alfabetizagao e o letramento cientifico;

e Resolugdo de problemas por meio da construcio de modelos mecanicos e motorizados;
Construir robos que usem lampadas, motores e sensores;

e Conhecer e aplicar principios de eletronica digital;

e Construir ou adaptar elementos dinamicos como engrenagens, redutores de velocidade de
motores, entre outros;

e Trabalhar conceitos de artes, fisica, matematica e portugucs;

e Interacio e atuagio em ambientes diversos, considerando uma dimensio planetiria uma
formagdo que possa promover a compreensao sobre o conhecimento cientifico pertinente em
diferentes espagos, tempos e sentidos; a alfabetizagdo e o letramento cientifico;

e Compreender e identificar em um algoritmo a necessidade de utilizar a recursividade para
solucionar um problema;

e Desenvolver algoritmos que utilizem recursao, compreendendo os efeitos do escopo de uma
variavel;

e Compreender o que sao programas modulares e por que incentivar sua reusabilidade, inclusive
utilizando orientagao a objetos;

e Compreender que existem diferentes linguagens de programagdo e encontrar elementos
comuns entre elas;

e Analisar situagdes nas quais as linguagens das artes visuais se integram as linguagens
audiovisuais (cinema, animagoes, videos etc.), graficas (capas de livros, ilustraces de textos
diversos etc.), cenograficas, coreograficas, musicais etc.;

e Desenvolver processos de criagdo em artes visuais, com base em temas ou interesses
artisticos, de modo individual, coletivo e colaborativo, fazendo uso de materiais, instrumentos
e recursos convencionais, alternativos e digitais;
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e Dialogar com principios conceituais, proposi¢oes tematicas, repertorios imagéticos e
processos de criagao nas suas produgdes visuais;

e Explorar o uso da tecnologia robética abordando conceitos de automagao e programacao;

e Desenvolver modelos programaveis com uma interface que deve priorizar um nivel
intermediario de programacao;

e Introduzir linguagem de programacio de forma ludica e interativa;

e Utilizar estruturas de dados simples;

e Escrever programas em uma linguagem de programagao, visando a solucao de problemas
mais complexos;

e Compreender a importancia da inteligéncia artificial e do desenvolvimento tecnolégico para a
humanidade;

e Apresentar conceitos basicos da inteligéncia artificial e do pensamento computacional;

e Identificar espacos de vivéncias tecnoldgicas, educacionais e culturais;

e Explorar conceitos tecnolégicos alinhado a Programacao

O espago para o aprendizado deve ser concebido no modelo ‘maker”, que é um ambiente
personalizado, no qual os alunos sio incentivados a trabalhar a criatividade por meio da aplicagao de
atividades e projetos interdisciplinares com uso de tecnologia, objetos reciclaveis e outros materiais
De forma que o mobiliario da sala deve permitir formagdes de grupos, diferente do método
tradicional em fileiras, para facilitar o ensino da Robética, fazendo grupos de 3 ou multiplos de 3.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO DE COMPUTAGAO AVANCADA

Com relagdo a Linguagem de Programagido/Games, o foco deve ser em atividades digitais e
que promovam o desenvolvimento especializado e cognitivo, além de desenvolver experiéncias de
grupo, fomentar a realizacao de atividades de programacdo com caracteristicas educativas, inclusivas,
cooperativas, saudaveis e orientadas.

Objetivos e Topicos a serem ministrados:

e Introduzir o discente no cenirio de Linguagem de Programacio, Games e Robotica
Educacional;

e Reaproveitar materiais (sucata) em projetos de Robdtica;

e Levar os discentes a compreender o processo de programacgao em blocos;

e Inserir os principios de Educacao Ambiental.

¢ MODELAGEM E IMPRESSAO 3D - Introdugio ao Tinkercad - Configurando sua conta
Tinkercad - Interface do usuario - Ferramentas - Primeiras atividades - Dicas e truques para
usar o Tinkercad *

e FATIADOR CURA PARA IMPRESSAO 3D - Configurar o perfil de impressio - Configurar
as opgoes de impressio - Gerar o arquivo de impressao - Enviar o arquivo para a impressora -
Iniciar impressao - Componentes - Montagem - Passo a passo da impressiao - Impressao na

pratica;
e POS PRODUCAO - Remogio de suportes - Acabamento de superficie (Lixamento) -
Acabamento de superficie (Preenchimento) - Acabamento de superficie (Pintura) -
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Acabamento de superficie (Polimento) - Pintura e acabamento (Pintura) - Pintura e
acabamento (Revestimento) - Pintura e acabamento (Impressao de decalques) - Acabamento
de superficie (Montagem)

e YOUTUBER - Visio geral: conhecendo o youtube - Nicho - Criando o canal - Planejando o
conteudo - Cenario e Equipamentos I - Cenario e Equipamentos II - Gravagao na pratica: -
Edic¢ao I - Principios da edi¢ao, conhecendo a ferramenta - Edi¢ao II - Recorte, manipulagao,
edicao na pratica - Edi¢ao III - Finalizacdo e Renderizagao - Edi¢ao IV - Thumbnail, capa do
canal, imagens de apoio - Edigao V - Videos curtos - Publicar - SEO, Analytics -
Personalizacio do canal;

e INTRODUCAO AO GDEVELOP - Introdu¢io ao GDevelop - Visdo geral da interface do
usudrio e recursos basicos - Criando um projeto simples - Trabalhando com cenas e camadas
- Criando objetos e eventos basicos

e EVENTOS E ACOES - Entendendo eventos e condi¢des - Usando agdes para controlar
objetos e eventos - Trabalhando com variaveis - Criando eventos avang¢ados;

e DESIGN DE JOGO - Criando sprites e animagoes - Trabalhando com sons e musicas -
Usando a fisica em jogos - Criando e utilizando comportamentos personalizados ¢
PUBLICACAO DE JOGOS - Exportando jogos para varias plataformas - Testando jogos em
diferentes dispositivos - Otimizando jogos para melhor desempenho - Publicando jogos na
web e lojas de aplicativos

e UNITY * Configurando o Ambiente de Desenvolvimento - Instalando o Unity - Visio geral
da interface; Conceitos Basicos do Unity para Jogos 2D - Sprites e Texturas - Cameras 2D -
Colisoes e Fisica 2D - Animagao 2D - Controles do jogador ¢ Criando o Ambiente do Jogo -
Importando recursos graficos (sprites) - Configurando a camera ¢ Criando Personagens e
Inimigos - Importando sprites de personagens e inimigos - Criando animagles para
personagens e inimigos - Adicionando movimento aos personagens e inimigos -
Implementando interagdes entre personagens e inimigos ® Criando Cenarios e Niveis -
Projetando o layout do cenario - Configurando a colisio dos objetos do cenario - Criando
nfveis e transi¢Oes entre eles - Implementando eventos e desafios nos niveis

e Implementando Logica do Jogo - Gerenciando vidas e pontuagoes - Implementando power-
ups ¢ habilidades especiais - Criando um sistema de menus e interfaces de usudrio -
Gerenciando o fluxo do jogo (inicio, pausa, fim) * Audio e Efeitos Especiais - Adicionando
musica de fundo e efeitos sonoros - Criando efeitos visuais para agdes do jogador -
Implementando feedback visual e sonoro para eventos do jogo ® Publicando e Distribuindo o
Jogo - Testando e depurando o jogo - Compilando o jogo para diferentes plataformas (PC,
mobile) - Preparando o jogo para distribuicio (empacotamento, lojas de aplicativos) * Dicas e
Recursos Adicionais - Otimiza¢ao de desempenho para jogos 2D - Explorando recursos
avanc¢ados do Unity para jogos 2D - Recursos e comunidades online para desenvolvedores de

JOgOS

3. CONTEUDO MINIMO DO CURSO DE CRIATIVIDADE DIGITAL
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As aulas acontecerio nos espagos de ESTUDIO YOUTUBER

Resumo do Curso:

O curso "Criatividade Digital" ¢ um programa de aprendizado interativo e envolvente destinado a
criangas e adolescentes interessados em explorar e dominar o mundo da comunicacdo digital. O
programa oferece uma visao aprofundada de varias plataformas de midia social, como TikTok,
YouTube e Instagram, e enfatiza a producao de conteddo com alto potencial de engajamento e
audiéncia.

Obijetivos do Curso:

O objetivo principal do curso é equipar os alunos com um conjunto diversificado de habilidades

que permitirdo expressar sua criatividade através de varias formas de midia digital. Isso inclui a

criagdo e a estruturacdo de roteiros, a configuragio de um estudio de gravagao caseiro com

equipamentos simples e acessiveis, a constru¢ao de cenarios, o aprimoramento das habilidades de

oratoria, ¢ o entendimento dos aspectos técnicos como a edi¢ao de videos e design grafico. Além

disso, o curso ira abordar a operagao dos algoritmos das plataformas digitais e como utilizar esse

conhecimento para aumentar a visibilidade do contetdo produzido.

Resultados Esperados:

Ao final deste curso de 12 meses, espera-se que os alunos tenham uma compreensao sélida dos

principios da comunicag¢ao digital e sejam capazes de aplicar essa compreensao na criagao de seu

proprio conteudo digital. Eles serdo capazes de planejar, produzir e editar seus proprios videos,

bem como criar cenarios e realizar a configuragao técnica necessaria para a gravacao. Os alunos

também terdo uma compreensdao dos algoritmos que impulsionam as plataformas de midia social

e serao capazes de usar essa informagao para maximizar a exposi¢ao de seu conteudo. Além disso,

eles desenvolverao habilidades valiosas em areas como design grafico, oratéria e marketing digital,

que serdo uteis nao apenas na criagdo de conteudo digital, mas também em muitas outras areas da

vida e da carreira.

Ementa

Unidade 1: Introdugao a Comunicagao Digital e Plataformas de Midia Social (4 semanas)
1. Projeto pratico

A Evolu¢io da Comunicagao Digital: Da escrita a multimidia

Explorando plataformas de midia social: TikTok, YouTube e Instagram

Criando e configurando perfis e canais nas plataformas.

AR ol

Introdugido aos algoritmos: Como as plataformas digitais direcionam o contetido
6. Seguranca na internet e ética digital

Unidade 2: Planejamento de Contetido e Roteiro (4 semanas)
1. Projeto pratico
Entendendo o publico: Defini¢ao de personas e identificagdo de interesses
Entendendo os formatos e abordagens.
Planejamento de conteudo: Da ideia a execugao
Criagdo de roteiros para conteudos digitais: Do storyboard a gravagao
Ferramentas para organizagdio de conteddo e gerenciamento de tempo

ATl

Unidade 3: Oratoria e Performatica (4 semanas)
1. Projeto pratico
2. Fundamentos da Oratéria: Voz, linguagem corporal e engajamento

3. Como lidar com o medo de camera: Técnicas de enfrentamento e Rréticas
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4. A arte da improvisac¢ao: Criatividade sob pressao
5. Feedback e critica construtiva: Aprendendo e crescendo a partir de feedback

Unidade 4: Configuragio de Estudio e Criagao de Cenario (4 semanas)
1. Projeto pratico
2. Equipamento basico: lluminag¢ao, cameras, microfones
3. Configuracio de estudio em casa: Aproveitando o espago disponivel
4. Criagdo de cenarios: Estilo, branding e recursos visuais
5. Captagio de som e imagem: Técnicas para uma gravagao de qualidade

Unidade 5: Edi¢ao de Videos (4 semanas)
1. Projeto pratico
2. Fundamentos da edi¢ao de video: Cortes, transicOes e efeitos visuais
3. Uso de software de edigao de video no computador
4. Edicao de video no celular: Aplicativos e truques
5. Introdugio a efeitos especiais e animagao

Unidade 6: Design Grafico e Edigao de Imagens (4 semanas)
1. Projeto pratico
2. Fundamentos do design grafico: Tipografia, cores e imagens
3. Criagao de miniaturas e artes para redes sociais
4. Edi¢ao de imagens no computador e no celular
5. Principios do branding digital: Consisténcia visual e identidade de marca

Unidade 7: Marketing e Engajamento de Audiéncia (4 semanas)
1. Projeto pratico
2. Marketing de conteudo e SEO para midia social
3. Estratégias de engajamento e crescimento de audiéncia
4. Uso de métricas e analise de dados para melhorar o conteudo
5. Como monetizar seu conteudo: Patrocinadores, publicidade e merchandising

Unidade 8: Narrativas Transmidia e Criagdo Colaborativa (4 semanas)
1. Projeto pratico
2. Narrativas transmidia: contando historias em varias plataformas
3. Criacdo colaborativa: Trabalhando com outros criadores
4. Desafios e trends: Participando da cultura da midia social
5. Estudos de caso: andlise de sucessos de midia social

Unidade 9: Inovagio e Futuro da Comunicagao Digital (4 semanas)
1. Projeto pratico
2. Tendéncias atuais e emergentes na comunicacao digital
3. Realidade aumentada e virtual na midia social
4. TA e machine learning na produg¢ao de conteido
5. Preparando-se para o futuro: adaptacao e aprendizado continuo

Unidade 10: Projeto Pratico (12 semanas)
1. Projeto pratico
2. Preparando e otimizando os perfis e canais nas plataformas.
3. Planejamento do Projeto: Escolha do formato, plataforma e publico-alvo
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4. Producio: Filmagem, edicao e design grafico
5. Langamento: Publicaciao e marketing do conteido
6. Revisao e Iteracao: Analise de feedback e dados, e adaptagao do conteudo

ANEXO II
MINUTA CONTRATUAL
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: ...
CONTRATADA: .......ccovveee.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Presta¢ao de
Servicos, no ambito do Termo de Colaboragio n.” 01/2023, referente ao Programa Conexao do
Futuro, da Prefeitura de Saquarema, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢oes de
preco, forma e termo de pagamento descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a ................ , conforme condi¢oes estabelecidas no Edital de
Convocagao e neste Contrato. As especificagdes do objeto constam no Anexo II deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Os valores referentes aos servi¢os prestados sdo os constantes na Tabela abaixo:

2.2. O pagamento sera efetuado até o décimo dia util do més subsequente ao servi¢o prestado,
devendo ser pago em dinheiro, transferéncia bancaria ou outra forma de pagamento em que ocorra a
prévia concordancia de ambas as partes, mediante apresentagao de Nota Fiscal da CONTRATADA a
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1. A CONTRATADA assume o compromisso de cumprir o objeto descrito no Clausula Primeira
durante o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a forma estabelecida no presente
contrato.

3.2. O prazo de 24 (vinte e quatro) meses contard da data da emissao da Ordem de Inicio da
prestagao dos servigos.

3.3. Contudo, independentemente do transcurso do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, 0 contrato
sera considerado encerrado na data de 04 de agosto de 2025, salvo se celebrado aditivo para
prorrogacao do mesmo antes da referida data.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. O CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA todas as informacoes necessarias a
realizagao do servigo, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita consecu¢ao do mesmo, e
a forma de como ele deve ser prestado e entregue.
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4.1.1. O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e condi¢des estabelecidas na
Clausula Segunda.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. E dever da CONTRATADA cumprir fielmente o presente contrato, envidando todos os
esfor¢os necessarios para concluir a execugao do objeto contratado, observando, ainda:

a) Todas as especificagoes técnicas estabelecidas pela CONTRATANTE conforme anexos;

b) Responder por todas as obrigacoes fiscais, tributarias e trabalhistas referentes a prestagao dos
servicos em questao;

c) Responder perante a Contratante e perante Terceiros por danos ou prejuizos que der causa,
em decorréncia da prestagao dos servicos ora contratados;

d) Apresentar, antes do inicio da execugao, relagio contendo os nomes e os numeros do CPF,
Carteira Profissional dos seus empregados que serdo vinculados a prestagao dos servigos;

e) Apresentar a certiddo de antecedentes criminais dos profissionais que atuardo nas
dependéncias dos Polos do Programa Conexao do Futuro;

f) Comunicar previamente a0 CONTRATANTE a inclusio de novo(s) integrante(s), antes do
mesmo ser encaminhado a prestagao dos servigos;

g) Comunicar imediatamente o desligamento do(s) empregado(s) utilizado(s) na execu¢ao deste
contrato, apresentando copia autenticada da quitacio da Rescisio Contratual do(s)
empregado(s) demitido(s), e entregando os documentos necessarios a habilitagio no seguro-
desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos;

h) Apresentar mensalmente “relatério de recursos humanos empregados”, contendo nome
completo de todos os empregados, fungio exercida, dias e locais efetivamente trabalhados,
jornada trabalhada, férias, licencas, faltas, e demais ocorréncias peculiares de vinculo
trabalhista;

1) No caso de falta do profissional em qualquer posto de servico nio suprido por outro
profissional sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de
horas nao trabalhadas nos respectivos postos de servigos;

j) Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisio, direcdo, treinamento e
subordinacdo trabalhista dos recursos humanos para execucio completa e eficiente dos
servigos objeto deste contrato;

k) Zelar pela boa e completa execugao dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios a
ampla agao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacio de documentos comprobatérios da
execu¢ao do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigaces trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;

) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer impedimento que interfira no andamento dos
servicos;

m) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de colaboradores que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacio ou
interrup¢ao dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito, for¢a maior, circunstancias que deverao ser
comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e serdo
avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela CONTRATADA a
CONTRATANTE poderao ser descontados de pagamentos pendentes ou vincendos;
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n) Manter durante toda a execucdao do contrato todas as condi¢oes de habilitagao e qualificacao
exigidas na contratacio em compatibilidade com as obriga¢oes assumidas;

o) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards necessarios a execucao dos
Servicos;

p) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e¢/ou sobte a execucio do objeto do presente contrato, bem
como observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servi¢os
prestados;

q) Realizar regularmente, as suas expensas, os exames de saide dos seus empregados, na forma
da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagao e
outras especificadas nas normas coletivas;

r) Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢ao de tnica
empregadora do pessoal designado para execucdo dos servicos contratados, inclusive,
exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissoes, vales
transporte, vales-alimentacao, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislacoes
trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de
eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacdes;

s) Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacoes devidas aos empregados
vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibi¢io dos
mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja
cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a CONTRATADA a penalidades.

t) O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos
prestados apds a comprovacio do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio-
alimentagao e auxilio-transporte dos profissionais da CONTRATADA e dos respectivos
encargos sociais referentes a0 més anterior da execugdo dos servigos;

t.1) a comprovacao de que trata este item sera demonstrada mediante apresentacio de

documentos oficiais, correspondentes a0 més do adimplemento da obrigacio;

t.2) o pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual, somente ocorrera

apos a comprovagao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas (pagamento salario referente ao

ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

t.3) Em caso de convencdo coletiva da categoria ocupante dos postos de servigos ou outro

instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus

funcionarios, a CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam
comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsio de repactuagao deste
contrato servird como justificativa para nao quitacao das obrigagoes trabalhistas, na forma da lei.

u) Compor estrutura de trabalho e alocar recursos adequados para o atendimento pleno dos
servicos, de modo que nao ocofra interrup¢ao nos mesmos, seja por motivo de férias,
descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca médica, demissio de empregados ou
qualquer outra situagao de afastamento de empregados;

v) Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos
empregados ao servico;

w) Apresentar a0 CONTRATANTE a relagao dos empregados que gozario férias, no prazo de
até trinta dias uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o
comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados, no prazo de até um dia util
antes da data prevista para o inicio de seu gozo;
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x) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto que tomar conhecimento em razao da execuc¢do do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

y) Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde existirem empregados
lotados. Nas unidades ou sitios com numero superior a 20 (vinte) empregados devera ter
ponto eletrénico, que disponibilize relatérios, mensais ou a qualquer instante por solicitagao
do CONTRATANTE, inclusive em meios magnéticos.

z) Indenizar o CONTRATANTE, por eventual condenagio decorrente de ACAO
TRABALHISTA, proposta por seus empregados ou qualquer outra pessoa alocada na
prestagao dos servigos objeto deste contrato, ainda que expirada a vigéncia deste;

aa) Por ocasido do pedido de pagamento, apresentar junto a Nota Fiscal as certiddes negativas
exigidas no Edital de Convocagao e a comprovagao de pagamento do DARF Previdenciario e
da GUIA do FGTS, devidamente acompanhada da relagao de profissionais considerados para
o calculo e, obrigatoriamente, devem constar nessa relagio os funcionarios da contratada
alocados na prestagao dos servicos objeto do presente contrato.

52. A Contratada prestara o servico contratado em plena autonomia, nio havendo qualquer
subordinacio em relacio a Contratante.

5.3. A Contratada, em razio de sua autonomia plena, pode prestar servicos para quais e quantos
tomadores desejar, sem qualquer necessidade de solicitar qualquer autorizagdo ou manifestagao da
Contratante, nesse sentido.

54. Em se tratando de relacio comercial, sem vinculo empregaticio, eventual falha, defeito ou
imperfei¢do nos servigos serdo aplicadas as clausulas posteriores, a luz do Cédigo Civil.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer Nota Fiscal de Servicos ou documento oficial similar,
referente ao (s) pagamento (s) a serem efetuado (s) pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS

0.1. As partes deverao atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislagao vigente sobre
Protecio de Dados Pessoais e as determinacoes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de proteciao de dados de cada pais

onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes da
CONTRATANTE. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

a) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de nao
mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razio, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que terda o direito de rescindir o
contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

b) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a prote¢do desses dados
contra acesso nao autorizado, destrui¢ao, uso, modifica¢do, divulgagiao ou perda acidental ou
indevida.
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c) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissio de acesso
(autorizacao) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

d) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da
CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem
como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndao os utilizar para
outros fins, com exce¢dao da prestacio de servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinard e
orientara a sua equipe sobre as disposi¢oes legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os dados pessoais nao poderio ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicao de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagio legal a
fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO- A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24
(vinte e quatro) horas a respeito de:

I- Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢oes legais relativas a protegdo de
Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autotizados;

II- Qualquer outra violagdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO- A CONTRATADA seri integralmente responsavel pelo pagamento de
perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer
multa ou penalidade imposta 2 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a
protecao e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA - DO INADIMPLEMENTO, DO DESCUMPRIMENTO E DA
MULTA

7.1. Em caso de inadimplemento por parte do CONTRATANTE quanto ao pagamento do servigo
prestado, devera incidir sobre o valor do presente instrumento, multa pecuniaria de 1% (um por
cento), além de juros de mora de 1% ao més e corre¢do monetaria.

7.2. Em caso de descumprimento por parte da CONTRATADA de suas obrigagdes contratuais, sera
a mesma multada em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratada, caso apos
notificada nao apresente defesa justificada. Porém, ainda que apresente defesa justificada, se o
descumprimento causar prejuizo a CONTRATANTE ou a Terceiros a multa sera devida da mesma
forma. O valor da multa serd descontado de valores devidos a CONTRATADA. Caso nio haja valor
devido a cobranca sera feita judicialmente.
Sede Administrativa - Rua Gelcilio Machado, 150 - Sala 04 - Bacaxa
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7.3. Em caso de cobranga judicial, devem ser acrescidas custas processuais e 20% de honorarios
advocaticios a parte que deu causa a demanda.

7.4. No caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas do presente instrumento, pela
Contratada devera a mesma pagar uma multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para a
Contratante a titulo de indenizacao.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO IMOTIVADA

8.1. Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das partes, em qualquer
momento, sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, desde que seja dado aviso prévio, por
escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da rescisao.

8.2. Caso o CONTRATANTE requeira a rescisao por descumprimento de obrigagdo contratual ou
legal, por parte da CONTRATADA, e ja tenha realizado o pagamento por dos servigos a titulo de
sinal ou nos casos em que ¢ praxe o pagamento antecipado, terd o valor da quantia paga devolvido,
deduzindo-se os custos dos servicos parcialmente ja executados pela CONTRATADA, se estes
puderem ser aproveitados no ambito do objeto contratual. Caso nao os servicos executados
parcialmente ndo possam ser aproveitados os valores integralmente pagos devem ser devolvidos
integralmente. Além de 2% (dois por cento) referentes a taxas administrativas. Caso nao tenha valor a
ser restituido, na forma descrita, também nao devera pagar qualquer a valor a titulo de indenizacio
rescisoria, visto que a outra parte que tera dado causa a rescisao.

8.3. Caso seja a CONTRATADA quem requeira a rescisao por descumprimento de obrigacdo
contratual por parte da CONTRATANTE, devera devolver a quantia que se refere aos servigos por
ela nao prestados, ao CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

9.1. Fica pactuado entre as partes a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre elas, excluindo-se da

presente relacio as obrigagdes previdenciarias e os encargos sociais, niao havendo entre
CONTRATADO e CONTRATANTE qualquer tipo de relagiao de subordinagao.

9.2. O mesmo se aplicara aos funcionarios do CONTRATANTE e da CONTRATADA, de forma
que nao havera qualquer relagao de subordinagao dos funcionarios da CONTRATADA para com o
CONTRATANTE e vice-versa.

CLAUSULA DECIMA - DOS ANEXOS
10.1. Constituem anexos e partes integrantes do presente contrato:

Anexo I- Termo de Confidencialidade;

Anexo II- Detalhamento da prestagao do servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes elegem o foro da
comarca de Niter6i/R].

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢Ges e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo firmadas.

Niterdi, de agosto de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:

ANEXO I DO CONTRATO
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
|
Sede Administrativa - Rua Gelcilio Machado, 150 - Sala 04 - Bacaxa
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Pelo presente Termo, a ......ccceueeeee. , inscrita no CNPJ ................ , localizada na ................... , neste ato
representada pelo Senhor ............... inscrito no CPF ............ , doravante declarante, se obriga a manter
o mais absoluto sigilo com relagio a toda e qualquer informagdo a que tiverem acesso sobre o
Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Inovagio — IDPI, insctito no CNP] 23.687.359/0001-84,
ou sobre arquivos e dados de terceiros que tenham contratado os servicos do IDPI. Para tanto,
declara e se compromete:

a) a manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados,
informagoes, sobre todos os materiais obtidos com sua participagao;

b) a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, de
dados, informagdes cientificas ou materiais obtidos com sua participagao, sem a prévia analise
e autoriza¢ao do IDPI, estando os dados e informagoes sobre a protecao de sigilo, nos 6rgaos
competentes, bem como estao sob o mesmo sigilo e protecao os resultados e tecnologias
envolvendo quaisquer informagoes;

c) a nao tomar, sem autoriza¢ao do IDPI, qualquer medida com vistas a obter para si ou para
terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos as informagdes sigilosas a que tenham
acesso e a sistemas desenvolvidos no ambito da contratacao;

d) que todos os documentos, inclusive as ideias para desenvolvimento de softwares, processos,
procedimentos e rotinas, contendo dados e informacgoes relativas a qualquer pesquisa é/sera
de propriedade do IDPI;

¢) que todos os materiais, sejam modelos, protétipos e/ou outros de qualquer natureza
pertencem ao IDPL.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO
Este termo de confidencialidade ¢ firmado com o intuito de evitar a divulgacdo e utilizagado nao
autorizada das informacdes confidenciais trocadas entre as PARTES no ambito da contratacio em
questao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E OUTROS
CONCEITOS
Para os fins deste acordo, serdo consideradas confidenciais todas as informagoes, transmitidas por
meios escritos, eletronicos, virtuais, verbais ou quaisquer outros e de qualquer natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio, ainda, consideradas informacées confidenciais todas aquelas que
assim forem identificadas pela PARTE REVELADORA (IDPI ou Terceiros contratantes do IDPI),
por meio de legendas ou quaisquer outras marcagdes, ou que, devido as circunstancias da revelagao
ou a propria natureza da informagao, devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade desta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de duvida sobre a confidencialidade de determinada
informacao, a PARTE RECEPTORA, ora Declarante, devera manté-la em absoluto sigilo, até que a
PARTE REVELADORA (IDPI ou Terceiros contratantes do IDPI), se manifeste expressamente a
respeito.

CLAUSULA TERCEIRA - DO USO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAS

As PARTES comprometem-se a utilizar as informagoes confidenciais apenas no ambito do
desenvolvimento e da execugao do contrato ao qual do qual o presente Termo ¢ anexo, sendo vedada
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tanto a sua divulgacao a terceiros, quanto qualquer outra utilizagdo que niao seja expressamente
permitida pela PARTE REVELADORA (IDPI ou Terceiros contratantes do IDPI).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PARTE RECEPTADORA (Declarante) devera dispensar as
informagoes confidenciais da PARTE REVELADORA (IDPI ou Terceiros contratantes do IDPI), o
mesmo zelo e cuidado com que trataria os seus proprios dados e devera manté- las em local seguro,
com acesso limitado, apenas as pessoas autorizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de qualquer falha na seguranca das informacdes
confidenciais, a PARTE RECEPTADORA (Declarante) devera comunicar imediatamente a PARTE
REVELADORA (IDPlou Terceiros contratantes do IDPI). A pronta comunicagio da PARTE
RECEPTADORA (Declarante) nao exclui, entretanto, a sua responsabilizacao pelo defeito na
protecao dos dados sigilosos.

CLAUSULA QUARTA - DAS EXCECOES A CONFIDENCIALIDADE

Nio serao consideradas confidenciais as informagoes que:
a) Sejam ou venham a ser publicadas ou a se tornar publicas, desde que tais divulgacSes nao
tenham sido, de qualquer forma, ocasionadas pela PARTE RECEPTORA (Declarante);
b) Tenham sido legitimamente recebidas de terceiros, desde que nio derivadas de violagao de
dever de confidencialidade;
c) Sejam expressas ou tacitamente identificadas pela PARTE REVELADORA (IDPlou
Terceiros contratantes do IDPI), como nao mais sendo sigilosas ou de sua propriedade.

CLAUSULA QUINTA - DA REQUISICAO JUDICIAL
Nao sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacio de informagdes ordenadas pela
legislagao ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.
PARAGRAFO UNICO. Neste caso, a PARTE RECEPTORA (declarante) devera imediatamente
comunicar a PARTE REVELADORA (IDPI ou Terceiros contratantes do IDPI), apresentando-lhe a
legislagdo referente ou a devida intimagdo judicial ou administrativa, para que esta sirva-se dos
melhores recursos disponiveis para impedira divulgacao das informagdes reveladas.

CLAUSULA SEXTA — DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

A PARTE que violar as obriga¢des previstas neste Termo devera indenizar e ressarcir a outra PARTE
REVELADORA (IDPI ou Terceiros contratantes do IDPI), pelas perdas, lucros cessantes, danos
diretos e indiretos e quaisquer outros prejuizos patrimoniais ou morais que surjam em decorréncia
deste descumprimento, na importancia de até 10 (dez) vezes o valor do Contrato do qual o presente
Termo ¢ anexo.

PARAGRAFO UNICO. Por ocasiio de sua violacao, o Termo de Confidencialidade, bem como o
contrato a que se refere, podera ser imediatamente rescindido pela PARTE prejudicada, sem
necessidade de aviso prévio e sem gerar, com este fato, direito a indeniza¢Ses ou ressarcimentos, sem
prejuizo das cominagdes legais e indenizacGes civeis e criminais, conforme o caso.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
|
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O presente acordo possui carater irrevogavel e irretratavel e inicia a partir da data de sua assinatura,
permanecendo-o enquanto estiver sendo executado o objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés a extingio do contrato, as obrigacdes de confidencialidade
firmadas no presente Termo manter-se-2o indeterminadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ainda que o objeto nio venha a ser executado, o dever de
confidencialidade persistira.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, e o seu ndo cumprimento acarretara todos
os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro da Comarca de
Niteréi/R], com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, as PARTES assinam este instrumento em 03 (trés) vias de idéntico
conteudo e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo arroladas.

Niteroi, .... de agosto de 2023.

D T Y P P PR YT Y

CONTRATADA
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ANEXO III

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ] sob n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® Orgio expedidor edo CP.Fn° ,

DECLARA que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital n® ........... /20....... e de

seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagoes e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao.

DECLARA que tem pessoal, equipamentos e estrutura disponiveis e adequadas ao fiel cumprimento
do objeto da selecao supracitada, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade da declaracao feita.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da Empresa

ANEXO IV
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE,
SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n°

, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) ,  portador(a) da  Carteira de Identidade n°
Orgio expedidor edo CP.Fn° ,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigao
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que

nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ()

({4

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) , de de 200__.

(representante legal com — nome e cargo)
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a) Robotica Curso
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(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ sob 0 n.%..cccivivciviciniciniiiiins , vem por
meio da presente apresentar sua proposta para prestacao dos servicos de fornecimento de Plataforma

Digital nos termos propostos no Edital de Convocagao TC 01/2023 N.° 02/2023:

Curso Unidade | Quant. | V.Unit. | V. Mensal | Meses V. Total
Robética/Ago 2023 | Aluno 3160
24,00
Robotica/Jan 2024 | Aluno 2734 19
Robética/Ago 2024 | Aluno 2734 12
Robética/Jan 2025 Aluno 2732 8
TOTAL
b) Robodtica Material Didatico
Especificaciao Unidade V. Unit.
Material Didatico Apostila | R$§
¢) Computagao Avancada — C.A. Curso
Curso Unidade | Quant. | V.Unit. | V. Mensal | Meses V. Total
C.A./Ago 2023 Aluno 360 24
C.A./Jan 2024 Aluno 1260 19
C.A./Ago 2024 Aluno 380 12
TOTAL
d) Computagao Avangada Material Didatico
Especificaciao Unidade V. Unit.
Material Didatico Apostila
e) Criatividade Digital Curso
Curso Unidade | Quant. | V. Unit. | V. Mensal | Meses V. Total
C.A./Ago 2023 Aluno 960 24
TOTAL
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f) Criatividade Digital Material Didatico

Especificagio Unidade V. Unit.
Material Didatico Apostila | R§

A validade dessa proposta é de 60 (sessenta) dias contados da data de apresentagao.

Declaro plena e total ciéncia de todas as condi¢oes e especificagbes do servico a ser prestado,
assumindo total responsabilidade pelo valor ofertado para execugdo do mesmo. Nao podendo alegar,
posteriormente, desconhecimento de condi¢ao ou exigéncia para fundamentar revisao do valor

apresentado. Salvo em caso de alteragdes das condi¢bes estabelecidas no presente Edital ou de
acréscimo de quantidades.

NOTA:
1. Colocar a proposta em papel timbrado da empresa;

2. Inserir dados bancarios da empresa, para fins de pagamento, caso a mesma seja vencedor a da
selecio.

Niteréi, _de agosto de 2023

Empresa Proponente
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EDITAL DE CONVOCAGCAO TC 01/2023 N.° 02/2023

a) Robotica Curso

MEMORIA DE CALCULO

Curso Unidade | Quant.
Robética/Ago 2023 | Aluno 3160
Robética/Jan 2024 | Aluno 2734
Robética/Ago 2024 | Aluno 2734
Robética/Jan 2025 | Aluno 2732

b) Robodtica Material Didatico

Especificagiao Unidade Quant.
Material Didatico Apostila Jan. | 5894
24
Material Did4atico Apostila Jan. | 5892
25
Material Didatico Apostila Ago. | 2734
24

Educacdo

CULTURA, INCLUSAO, CIENCIAE ~? TECNOLOGIA

O wvalor total do Material Didatico sera definido conforme o quadro evolutivo de vagas e dos
cursos, pois os alunos que estido cursando as aulas de robotica em 2023, ja receberam o material
didatico, porém receberao em janeiro de 2024 o material didatico referente ao 2° ano de Robética.
Desta forma o valor individual da apostila deve ficar tabelado para aquisi¢ao sazonal, conforme
quantidades e datas previstas no Edital de Chamamento Publico n.® 02/2023, da Prefeitura de

Saquarema.

¢) Computacao Avancada — C.A. Curso

Curso Unidade | Quant.
C.A./Ago 2023 Aluno 360
C.A./Jan 2024 Aluno 1260
C.A./Ago 2024 Aluno 380

d) Computagao Avangada Material Didatico

Especificacao Unidade Quant.
Material Didatico Apostila Jan. | 1620
24
Material Didatico Apostila Jan. | 1620
25
Material Didatico Apostila Ago. | 380
24
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O wvalor total do Material Didatico sera definido conforme o quadro evolutivo de vagas e dos
cursos, pois os alunos que estido cursando as aulas de robotica em 2023, ja receberam o material
didatico, porém receberdo em janeiro de 2024 o material didatico referente ao 2° ano de C.A..
Desta forma o valor individual da apostila deve ficar tabelado para aquisi¢do sazonal, conforme
quantidades e datas previstas no Edital de Chamamento Publico n.° 02/2023, da Prefeitura de
Saquarema.

e) Criatividade Digital Curso

Curso Unidade | Quant.
C.A./Ago 2023 Aluno 960

f) Criatividade Digital Material Didatico

Especificacao Unidade Quant.
Material Did4atico Apostila Ago. | 960
23
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MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa e Inovagio — IDPI, inscrito no CNPJ
23.687.359/0001-84, localizado na Rua da Concei¢io, 141, sobreloja, Centro — Niter6i/R],
representado por seu presidente Jorge Henrique Pinto Garcia., RESOLVE REGISTRAR OS
PRECOS, visando a eventual contratacio de empresa(s) para o objeto descrito abaixo, para
atender as necessidades do do PRograma Conexao do Futuro, da Prefeitura de Saquarema,
conforme resultado do Edital de Convocacao n.° ____ /2023:

1. Do Objeto:

A presente Ata tem por objeto selecionar propostas para registro de pre¢o, com vista a
eventual contratacao de empresa(s) para fornecimento de:

1.2. Integram o presente instrumento, independentemente de transcri¢do, a Proposta da
CONTRATADA, o Edital de Convocacio n.° ____ /2023, e demais elementos constantes no
Plano de Trabalho Referencial, do Chamamento Pudblico n.® 02/2023 e as
dispodi¢oes do Termo de Colaboracao n.° 01/2023.

2. Dos valores registrados e das empresas vencedoras da selecao:

Empresa Item Uni. | Quant. | V. Unitario V. total
Registrado

3. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses a contar de
sua assinatura.

4. DO CADASTRO RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Podera ser feito registro dos interessados que aceitaram cotar os bens ou servigos

com pre¢os iguais a0 da proposta vencedora na sequéncia da classificacio do certame.
1
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42. A ordem de classificagao, disposta no inciso anterior, sera respeitada quando da
necessidade de realizacio das contratagdes, nos caso em que o vencedor nao dispouser de
estoque ou condi¢des de fornecer as quantidades solciitadas.

4.3. As contratagbes as quals se referem esta clausula poderdo ser formalizadas, também,
no caso de exclusio do vencedor detentor da ata, nas hipdteses previstas na clausula de
cancelamento dos precos.

5. DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. As empresas vencedoras serdo convocadas para assinar a Ata de Registro de Pregos
dentrodo prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da data de homologag¢ao do certame.
5.2. O prazo estabelecido no inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
petiodo,quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pelo
IDPI

5.3. E facultado ao IDPI, quando o vencedor convocado ndo assinar a Ata no prazo e
condic¢oes estabelecidas, convocar os remanescentes, nos termos da Clausula Quarta desta
Ata, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

6. DA CONTRATACAO
6.1. A contratagao sera formalizada pelo IDPI por intermédio de instrumento contratual.

0.2. Devera ser respeitada, quando da formalizacao do instrumento contratual ou correlatos,
a vigéncia do Termo de Colaboragao n.° 01/2023.

6.3. O contrato decorrente da Ata de Registro de Precos devera ser assinado no prazo de
validade desta Ata.

7. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
7.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Precos.

7.2. Os contratos firmados decorrentes desta Ata de Registro de Precos poderio ser
alterados, em até 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja or¢amento e autorizag¢ao
pata esse acréscimo no ambito do Termo de Colabora¢io n.° 01/2023

8. DA REVISAO DOS PRECOS

8.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragbes nos pregos registrados, em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos servigos ou bens registrados.

8.2. Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o IDPI convocara as empresas detentoras da Ata para negociarem a
reducao dos pregos aos valores praticados no mercado. As empresas que nao aceitarem
reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serdao liberados do compromisso
assumido, sem aplicacao de penalidade.

8.3. Na ocorréncia dos precos registrados na Ata tornarem-se inferiores aos praticados pelo
mercado e as Empresas nao puderem cumprir o compromisso, sem prejuizo, O IDPI podera
liberar a empresa do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de
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fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados. Se o pedido de fornecimento ja houver sido efetivado a
empresa devera cumprir o compromisso assumido, sob pena de sofre penalidade se nao o
fizer.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
9.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada quando a empresa vencedora:
a) Descumprir as condicoes estabelecidas nesta Ata;

b) Nao aceitar reduzir os precos registrados, na hipdtese destes se tornarem supetiores
aqueles praticados no mercado; ou

c) Softrer san¢io prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei n°8.666/1993
ou no art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

d) O cancelamento do registro de precos podera ocorrer também por fato supetrveniente,
decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovado e justificado:

e) Por razio de interesse publico; ou

f) A pedido do fornecedor.

10. DOS DEVERES DO LICITANTE VENCEDOR
10.1 Compete a Empresa vencedora:

a) Cumprir todas as regras acerca da execucdo ou aquisicio do objeto, da fiscalizacio, das
obrigacoes, pagamentos e demais disposi¢oes previstas no Edital e seus Anexos.

11. DAS SANCOES

11.1. A empresa vencedora que inadimplir as obriga¢des assumidas nesta Ata, no todo ou
em parte, ficara sujeito as sang¢oes e a0 pagamento de multas previstas, conforme o
caso, no Contrato.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Esta Ata de Registro de Pregos implica compromisso de fornecimento nas
condig¢bes aqui estabelecidas, bem como no Edital e seus anexos, depois de cumpridos os
requisitos de publicidade.

12.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga o IDPI a contratar, facultando-se a
realizacao de Edital especifico para a aquisicio pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condi¢des.

13. DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Niter6i/R], para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da utilizagdo da presente Ata de Registro de Pregos.
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E por estarem justas e compromissadas, assinam a presente Ata, em 3 (trés) vias, para
todos os fins de direito, as partes e as duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

IDPI

XXXXXXXXX
Empresa

TESTEMUNHAS

Nome
CPF:

Nome

CPF:
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